Na temelju clanka 43. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju («Narodne novine» br.
10/97. 107/07 i 94/13) i ¢lanka 33. Statuta Waldorfskog djecjeg vrtica Duga, Upravno
vijece na sjednici odrZanoj dana 23. lipnja 2015. godine, a uz prethodnu suglasnost osnivaca,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
pobliZe se ureduje ustrojavanje rada, uvjeti i nacin rada, potreban broj, zadace, odgovarajuca
struCna sprema pojedinih radnika te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i
nac¢inom rada Waldorfskog djecjeg vrtica Duga (u daljnjem tekstu: Vrti¢).

Clanak 2.

Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi poradi
poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno Zakonu o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na
osnovi zakona, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja rane i predSkolske djece i
odredbama Statuta Vrtica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Ustrojstvo i rad vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci i drugih poslova i zadaca utvrdenih GodiSnjim planom i
programom rada, Kurikulumom vrtica i normativima utvrdenim DrZavnim pedagoSkim
standardom ( NN br. 63/2008 i 90/2010.)

Clanak 4.
U djeGjem vrticu ostvaruje se Program rada waldorfskog djeCjeg vrti¢a. Program
provode, zbog njegove posebnosti odgojno obrazovni radnici (odgojitelji i stru¢ni suradnici
koji uz ispunjene zakonske pretpostavke trebaju imati waldorfsko obrazovanje.

U Vrticu se ostvaruju:

- redoviti program njege, odgoja,obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predSkolske dobi (najviSe dnevno desetosatni program); odgojno-
obrazovni rad organizira se u mjeSovitim odgojnoj skupini cjelodnevnog boravka,

- program predskole,

- waldorfske igraonice za djecu rane i predskolske dobi (krac¢i program) i

- drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.



Programi se ustrojavaju i provode sukladno propisanom DrZzavnom pedagoSkom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe roditelja uz prethodnu suglasnost nadleZnog ministarstva.

Clanak 5.
Rad vrtica ustrojava se u sjediStu Splitu, Put Skalica 47.

Clanak 6.
Unutarnjim ustrojstvom Vrtica skupine istovrsnih i slicnih poslova razvrstavaju se na
Odgojno-obrazovne poslove i ostale poslove.

Clanak 7.

Odgojni obrazovni poslovi su: planiranje i programiranje, praCenje ostvarivanja
GodiSnjeg plana i programa rada, skrb za razvijanje individualnih sposobnosti djece,
organiziranje rada s nadarenom djecom, pruZzanje pomoci djeci koja imaju posebne poteskoce
u razvoju, rad na druStvenoj zastiti djece, stru¢no usavrSavanje odgojitelja, skrb oko socijalno
zapuStene djece, savjetovanje s roditeljima i strunim organima, vodenje pedagosSke i
zdravstvene dokumentacije neposredan rad s djecom, izvedba programa njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi, programi za darovitu djecu,
programa predskole, programa ranog ucenja stranih jezika, programa umjetnickog, kulturnog,
vjerskog i Sportskog sadrZaja, struCno usavrSavanje, suradnju s roditeljima, planiranje i
valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove strucnih suradnika te ostale poslove
utvrdene GodiSnjim planom i programom rada.

Clanak 8.

U ostale poslove spadaju:

1. Upravno pravni poslovi - primjenu zakona i propisa donesenih na temelju zakona,
izradu pravilnika, rjeSenja, odluka, zakljucaka i drugih akata, poslove u svezi s
radnim odnosima, pruZanje stru¢ne pomocCi u poslovima u svezi s radnim
odnosima, obavljanje opce pravnih poslova tj. sastavljanje ugovora koje wvrti¢
sklapa, briga u statusno pravnim pitanjima, provedbu natjeCaja i oglasa, vodenje
dokumentacije i evidencije, suradnju s drZavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i
djelatnicima i ostale pravne poslove u svezi s djelatnoScu vrtica.

Clanak 9.

2. Administrativho racunovodstveni poslovi sadrZe: zapremanje i otpremanje poSte,
urudzbiranje, poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvjeSc¢a, izradu
financijskog plana, kvartalnog, polugodiSnjeg i godiSnjeg obracuna, poslove
planiranja, obraCun placa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka,
obracun korisnika usluga, poslove evidencije, blagajnicke i druge poslove utvrdene
propisima o racunovodstvenom poslovanju.

Clanak 10.

3. Poslovi prehrane djece sadrZe: organizirane i nabavku prehrambenih artikala,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje
prostora za pripremu obroka, posuda za pripremanje i serviranje hrane te ¢uvanje
prehrambenih artikala.

Clanak 11.
4. Poslovi odrZavanja cistoce obuhvacaju: ciS€enje unutarnjih prostora, podova,
prozora i ostalih staklenih povrSina, namjeStaja i druge opreme, CiSCenje i uredenje



vanjskog okoliSa te ostale poslove u svezi CiS€enja i odrZavanja prostora i objekata
vrtica.

Clanak 12.

5. Poslovi tehnickog odrZavanja sadrZe: Cuvanje i odrZavanje objekata vrti¢a i drugih
prostora, odrZavanje elektricnih, vodovodnih i plinskih instalacija i opreme,
gromobrana, odrZavanje i uredivanje vanjskog prostora (okoliSa) i objekata, manje
popravke i druge poslove odrZavanja i Cuvanja objekata vrtica i prostora.

Clanak 13.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana. Raspored radnog vremena
utvrduje se GodiSnjim planom i programom rada vrtica.

III. RADNICI VRTICA

Clanak 14.

U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnici
po potrebi.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djec¢jim vrti¢ima rade
i druge osobe koje obavljaju pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 15.
Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka
1. ovoga ¢lanka te obrazovanje za waldorfskog odgojitelja.

Clanak 16.

Poslove odgojitelja djece od navrSene 3 godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu
moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa stru¢na sprema u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij ili
specijalisticki studij odgovarajuce vrste te obrazovanje za waldorfskog odgojitelja.

Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole pri osnovnim Skolama, uz osobe
iz stavka 4. ovoga Clanka, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje
poslova ucitelja razredne nastave u osnovnoj Skoli u skladu s posebnim propisom.

Clanak 17.
Poslove strucnog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveucilisni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveuciliSni studij ili strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena viSa strucna
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila
sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Clanak 18.
Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u dje¢jem vrticu pravilnikom propisuje ministar nadleZan za
obrazovanje.



Clanak 19.

Radnici (odgojitelji i stru¢ni suradnici) mogu napredovati i stjecati zvanja odgojitelj-
mentor i odgojitelj-savjetnik te stru¢ni suradnik-mentor i strucni suradnik-savjetnik.

Clanak 20.

Ostali radnici u vrticu su pored opc¢ih uvjeta, moraju imati i odgovaraju¢u stru¢nu
spremu prema odredbama Pravilnika o vrsti strune spreme strucnih djelatnika te wvrsti i
stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu.

Clanak 21.

IV. POPIS I OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U VRTICU - BROJ RADNIKA -

UVJETI - STRUCNA SPREMA

Naziv skupine poslova

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

1.1. RAVNATELJ

Uvjeti

Prema zakonu i statutu

Posebni uvjeti

Prema zakonu i statutu

Broj radnika

0,5 izvrsitelja

Opis poslova

zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organima i ustanovama,

vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada Vrtica i koordinira
rad,

odgovoran je za zakonitost rada Vrtica (donoSenje opcih akata, odluka,
rjeSenja i zakljuCaka),

odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Vrtica,

odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u
Vrti¢u,

predlaZe poslovnu politiku Vrtica i mjere za njeno provodenje,
koordinira rad razvojne sluzbe i stru¢nih organa Vrtica,

rukovodi Odgojiteljskim vijecem,

izdaje naloge djelatnicima za izvrSenje odredenih zadataka ili poslova u
skladu s aktima Vrtica,

vrsi raspored djelatnika iz jednog mjesta rada u drugo,

predlaze Upravnom vijecu odluku o izboru odgojitelja i stru¢nih
suradnika, sklapa ugovore o radu i odlucuje o prestanku ugovora o radu
odlucuje o rasporedivanju zaposlenika na radno mjesto

odlucuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom

osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih organa, komisija,
sindikalnog povjerenika,

sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog vijeca bez prava
odlucivanja,

suraduje sa osnivacem Vrti¢a, Zupanijskim uredom za prosvijetu,
Ministarstvom prosvjete, drugim predSkolskim ustanovama i
institucijama sa kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju, te s roditeljima,
izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca,

sa razvojnom sluZzbom planira i programira rad Vrtica,

s nalazima pojedinih inspekcija duZan je upoznati Upravno vijece i
osnivaca,

vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju odgojitelja i drugih djelatnika,




organizira i rukovodi skupnim roditeljskim sastancima,

sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i drugih posebnih
programa za djecu,

analizira poslovanje Vrtica, periodicni i zakljucni racun,

stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke,

obavlja i druge poslove u svezi poslovanja Vrtica utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Naziv radnog mjesta

1.2 ODGOJITELJ —- WALDORFSKI ODGOJITELJ

Broj radnika

2 izvrsitelja

Uvjet

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u
osnovnu Skolu moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveuciliSni studij ili stru¢ni studij odgovarajuce vrste za odgojitelja,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa struna sprema
u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveucilisni
diplomski studij ili specijalisticki studij za odgojitelja- obrazovanje za
waldorfskog odgojitelja/icu

poloZen strucni ispit,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje posla,

da nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25.Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju,

probni rad 6 mjeseci

Opis poslova

Odgojitelj je stru¢no osposobljena osoba koja provodi odgojno-
obrazovni program rada s djecom predskolske dobi i stru¢no promislja
odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini. On
pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u
dogovorenim razdobljima. Prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad
s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora
za izvodenje razlicitih aktivnosti. Radi na zadovoljenju svakidasnjih
potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potice razvoj svakoga
djeteta prema njegovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i
radu te zadovoljava stru¢ne zahtjeve u organizaciji i unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa. Suraduje s roditeljima, struCnjacima i
stru¢nim timom u djeCjem vrticu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i
naobrazbi djece predSkolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za
provedbu programa rada s djecom kao i za opremu i didakticka sredstva
kojima se koristi u radu.

Naziv skupine poslova

2. OSTALI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

2.1 spremacica

Broj radnika

0,5 izvrsitelja

Uvjeti

NKYV, NSS radnik

da nije pravomo¢no osudivan-a za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju,
probni rad: 4 mjeseca

Opis poslova

pravodobno i kvalitetno CiS¢enje podnih povrSina,
pravodobno ¢iS¢enje ostalih povrSina (stakla, namjeStaja, zidova, panoa,




stolova, stolica i dr.)

odrZavanje i CiS¢enje rasvjetnih tijela,

svakodnevno CiS¢enje svih sanitarija,

svakodnevno spremanje i raspremanje leZaljki,

odrZava cistoc¢u vanjskog prostora, terasa,ulaza,

obavjeStava ku¢nog majstora o nastalim kvarovima na sredstvima rada,
postrojenjima i instalacijama,

preuzima i predaje posteljinu i drugo rublje sa pranja i na pranje,
dezinficira igracke,

presvlaci posteljinu prema potrebi,

redovno iznosi otpadni materijal i smece,

brine o zatvaranju prozora i vrata po zavrSetku radnog vremena,

gasi svjetla u svim prostorijama,

redovno provjetrava sve prostorije,

vodi brigu o nabavi sredstava za ¢iS¢enje,

najmanje dva puta mjesecno, a uvijek po potrebi, ureduje vanjski
prostor-okoliS vrti¢a (skuplja papire, liS¢e i drugi materijal

prema potrebi pomaze odgojitelju u spremanju djece nakon spavanja,
skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje

redovito presvlaCenje djeCje posteljine,

pomaZe odgojiteljima u radu s djecom, skidanje, oblacenje,
spremanje kreveta i ostalo

vodi brigu o posteljini i odjec¢i djece obavlja i ostale poslove po nalogu
ravnatelja

Naziv skupine poslova

2.2. Poslovi prehrane

Naziv radnog mjesta

KUHARICA

Broj izvrSitelja

0,5 izvrsitelja

Uvjeti

KV, VKV, SSS kuhar

1 godina radnog iskustva na tim poslovima

da nije pravomocno osudivan-a za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Opis poslova

organizira i prati rad u kuhinji

organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji i rasporeduje tekuce
poslove,

nadzire pripremanje hrane i sudjeluje u pripremanju hrane,

brine o racionalnom i ekonomi¢nom koriStenju namirnica,
odgovoran/a je za urednost kuhinje i osoblja, te dezinfekciju posuda,
pribora za jelo, radnih povrsina , sredstava za rad i opreme,

nadzire provodenje zaStitnih mjera na radu, koriStenje propisane radne
odjece i obuce, preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica,

sudjeluje u izradi jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljSanje
kvalitete hrane i ekonomicnosti poslovanja,

daje prijedloge za nabavku neophodnog inventara, odnosno rashod,
priprema hranu za Podrucne odjele, a po potrebi i za druge korisnike,
vodi potrebne evidencije o dnevnom utroSku hrane i broju izdatih
obroka,

svakodnevno vodenje dokumentacije o ulazu i izlazu namirnica

vrSi mjeseCnu inventuru namirnica,

brine o skladiStenju namirnica i vodi evidenciju o tome, brine o tome da




se potrebne mjere CistoCe i higijene, kao i propisane mjere zaStite na
radu provode i u podru¢nim odjelima, te u suradnji sa osobljem u tim
odjelima predlaZe ravnatelju/ici zamjenu dotrajalih i nabavku novih
potrebitih sredstava i opreme,

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu ZiveZznih namirnica

- odreduje i rasporeduje kolic¢inski namirnice prema jelovniku i broju
djece

- sudjeluje u svim fazama kuhanja

- nadzire i stru¢no pomaZe drugim radnicima u kuhinji

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

V. ORGANIZACIJA RADA

1. Programi Vrtica
Clanak 22.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada i kurikuluma
vrtica, koji se donosi za pedagosku godinu, koja traje od 1.rujna do 31.kolovoza sljedece
godine.

Godisnji plan i program rada i kurikulum vrtica donosi Upravno vijece do 30. rujna
tekuce godine.

Clanak 23.
Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni, odnosno
nositi urednu i istu zastitnu odjecu i obucu.
Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 24.
Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u dane primanja
roditelja ili iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno strucni suradnik.

2. Programiranje i planiranje

Clanak 25.
Programiranje i planiranje provodi se Kurikulumom djecjeg vrti¢a i godiSnjim planom
1 programom.

Clanak 26.
U skladu s GodiSnjim planom i programom rada Vrti¢a utvrduju se operativni planovi
i programi (izvedbeni planovi i programi) za pojedine skupine poslova.

Clanak 27.
Operativne planove i programe, u smislu njihove realizacije, nadziru ravnatelj,
Odgoijiteljsko i Upravno vijece.




3. Radno vrijeme

Clanak 28.

Radno vrijeme Vrtica mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka. U
sluCaju utvrdene potrebe roditelja i djece za koriStenjem programa subotom, mora se odrediti
drukciji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj djece.

Clanak 29.
Godisnjim planom i programom rada Vrtica moZe se, u zavisnosti od potreba roditelja
i djece, kao i moguc¢nosti Vrtica, utvrditi i drukdiji dnevni raspored radnog vremena. Djeca
mogu boraviti u vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa i drugih oblika rada.

Clanak 30.
Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog vremena,
imaju pravo udi u Vrti¢ i traZiti odgovarajuce informacije i obavijesti.

Zaposlenici Vrti¢a duZni su, bez odugovlacenja, osobama iz stavka 1. i 2. ovog Clanka
dati odgovarajuc¢u informaciju i obavijest.

Clanak 31.
Djeca mogu boraviti u vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa i drugih oblika rada.

Roditelji ili skrbnici duzni su djecu, Cistu i urednu dovesti u Vrtic.

Roditelj ili skrbnik koji ne izvrSava svoju duZnost, utvrdenu u stavku 1. i 2. ovog
¢lanka, krsi kuéni red Vrtica.

Clanak 32.

U prostoru Vrtica zabranjeno je:

- puSenje
- noSenje oruzja
- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava
- pisanje po zidovima i inventaru vrti¢a
- unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati poZar ili eksploziju
- unoSenje tiskovina nepocudnog sadrZaja.
- odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane osobe
- svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoliS Vrtica.

Clanak 33.
DuzZnost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovini vrtica
prema nacelu dobroga gospodara.

Clanak 34.
Radnici Vrtica moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrtica koja su im stavljena na
raspolaganje. Svaki uocCeni kvar na instalacijama elektricne struje, plina ili vodovoda, grijanja
ili drugi kvar, radnici su obavezni prijaviti ravnatelju.



Clanak 35.
Radnici Vrti¢ca duZni su se uljudno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje
borave u Vrticu.

Clanak 36.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duzZni uredno pospremiti radne materijale,
zatvoriti prozore, iskljuciti elektri¢ne aparate i zakljucati radne prostorije.

Clanak 37.
Radnik moZe raditi, odnosno biti nazocan u Vrti¢u, nakon zavrSetka radnog vremena
jedino uz prethodno odobrenje ravnatelja.

Clanak 38.
Vrti¢ vodi evidenciju o dolasku radnika na posao. Nacin vodenja evidencije propisana
je Pravilnikom.

4. Upisi polaznika

Clanak 39.
Pravo na ostvarivanje programa Vrti¢a imaju djeca od navrSene 3 godine Zivota do
polaska u osnovnu Skolu, a prema planu upisa kojeg donosi Upravno vijece uz suglasnost
osnivaca.

Clanak 40.

Postupak i nacin provodenja upisa, kao i zaStita prava i interesa roditelja, ureduje se
Pravilnikom o upisu i mjerilima upisa djece u dje¢ji vrti¢ kojeg donosi Upravno vijecCe, uz
prethodnu suglasnost osnivaca i Ugovora o medusobnim pravima i obvezama davatelja i
korisnika usluga kojeg donosi Upravno vijece.

VI. ODNOS PREMA RODITELJIMA POLAZNIKA VRTICA

Clanak 41.

Vrti¢ Ce osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruZanje informacija o
ostvarivanju programa rada, te im davati struna obrazloZenja, informacije i upute ili pak
drugu stru¢nu pomo¢ za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i zastiti
polaznika Vrtica.

Clanak 42.
Roditeljima se omogucava uvid u dokumentaciju Vrti¢a, koja je u neposrednoj vezi s
odgojno-obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u razvoju.

Clanak 43.
Vrti¢ je duZan izvjeSc¢ivati roditelje i javnost o svome radu i zadacama koje ostvaruje.

Clanak 44.
Podatke i obavjeStenja daju ovlastene osobe Vrtica. O podacima koji su poslovna ili
profesionalna tajna obavjeStenja moZe dati samo ravnatelj, odnosno po njemu ovlaStena
osoba.



Clanak 45.
Roditelji imaju pravo podnoSenja predstavki i Zalbi na pojedinacne akte ili radnje
uprave Vrtica, ukoliko smatraju da su oSteceni ili uskraceni u svome pravu.

Predstavke i Zalbe iz stavka 1.ovog Clanka podnose se Upravnom vijecu Vrtica.
Clanak 46.

Roditelji su duZni uredno izvrSavati svoje obveze prema Vrticu, odazivati se
sastancima roditelja i sudjelovati u ostvarivanju programa Vrtica.

VIL. ODNOS VRTICA PREMA DRUGIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
Clanak 47.

U cilju uspjeSnog i pravovremenog ostvarivanja programa rada, Vrti¢ suraduje s
organima, ustanovama, gradanima i gradansko-pravnim osobama. Suradnja se provodi putem
ravnatelja ili druge ovlaStene osobe.

Clanak 48.
Zastupanje i predstavljanje Vrtica obavlja se u skladu sa Zakonom i Statutom Vrtica.
VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

Predsjednik Upravnog vijeca

Na ovaj Pravilnik osnivac je dao suglasnost dana 17. lipnja 2015. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Vrtica dana 24. lipnja 2015. godine, a stupio je
na snagu 1. srpnja 2015. godine.

Stupanjem ovog Pravilnika prestaje vaZziti stari Pravilnik.

Ravnateljica

KLASA: 601-02/15-02/004
URBROJ: 2181-242-01-15-024
Split, 26. listopada 2015.



